
PLAN DE RÉMUNÉRATION



LE CONCEPT COMMERCIAL DE FLAVON

Chez Flavon, les membres reçoivent la prime la plus élevée possible en échange de leur 
travail. Le système de rémunération est un moyen exceptionnel de récompenser ceux qui 
font connaître nos produits, qui promeuvent l’opportunité d’affaires que nous offrons, qui 
recrutent de nouveaux membres, qui construisent leur réseau. 

Le remboursement de base de 60 %* est accordé à tous les membres actifs, sans qu’il 
soit nécessaire d’atteindre un certain niveau de leadership, ou d’établir une structure. 

En outre, les membres qui atteignent un niveau de gestion (leader) peuvent également rece-
voir une prime de gestion de 1 à 5 %.

Les objectifs commerciaux individuels et collectifs peuvent être planifiés étape par étape 
grâce à des qualifications et á des programmes d’incitation.

FRAIS D’ADHESION CARTON NIVEAUX REMBOURSEMENT 
DE BASE

BONUS DES LEADERSHIP

*bázisár: 35 000 Ft 

*Prix de base: 120 euros



Pour les achats supérieurs au carton d’activation le mois donné, 
une ristourne personelle de 20% sera accordé.  

1. carton (3 points): carton d’activation 

2. cartons (2 points): remboursement de 24 euros 
3. cartons (2 points): remboursement de 24 euros

BONUS DE “QUICK START” (DÉMARRAGE RAPIDE)

RISTOURNE PERSONELLE: 24 euros

RISTOURNE PERSONELLE ET DÉMARRAGE RAPIDE

ACHETER PLUS DE CARTONS AU COURS D’UN MOIS DONNÉ

ENCAISSEZ IMMÉDIATEMENT VOTRE TRAVAIL

Les 6 sponsors actifs recevront une commission de 20-10-10-5-5-10% pour 
chaque carton d’activation du nouveau participant, pendant les deux premiers mois.
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PAIEMENT PAR NIVEAU 

ATTEINDRE L’INDÉPENDANCE FINANCIÈRE

Les 12 sponsors actifs recevront une commission de 5% 
sur le carton d’activité des membres au delá de la période de démarrage rapide.

Compression dynamique: Seuls les niveaux actifs sont pris en compte 
dans le calcul de la commission, à l’exclusion des niveaux inactifs.
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DYNAMIQUE

COMMISSION PERSONELLE: 6 EUROS

NIVEAU NOMBRE DE MEMBRES 
ACTIFS × COMMISSION REVENU

1.                       2  x 6 € 12 €

2.                       4  x 6 € 24 €

3.                       8 x 6 € 48 €

4.                      16 x 6 € 96 €

5.                     32 x 6 € 192 €

6.                     64 x 6 € 384 €

7.                    128 x 6 € 768 €

8.                   256 x 6 € 1 536 €

9.                    512 x 6 € 3 072 €

10.                 1 024 x 6 € 6 144 €

11.               2 048 x 6 € 12 288 €

12.               4 096 x 6 € 24 576 €

EN TOTAL               8 190 x 6 € 49 140 €



RANGS ET PRIMES DES LEADERS

TRAVAILLER EN TANT QUE LEADER POUR BÉNÉFICIER D’AVANTAGES SUPPLÉMENTAIRES

TEAM
LEADER

TEAM LEADER
PLUS

ELITE

ELITE
PLUS

DIAMANT(E)
ELITE

DIAMANT(E)
ELITE PLUS

PRÉSIDENTIEL(LE)

100 POINTS
SUR 6 NIVEAUX

250 POINTS
SUR 6 NIVEAUX

500 POINTS
SUR 6 NIVEAUX

750 POINTS
SUR 6 NIVEAUX

1000 POINTS
SUR 6 NIVEAUX

1750 POINTS
SUR 6 NIVEAUX

2500 POINTS
SUR 6 NIVEAUX

2500 POINTS 
DE 6 NIVEAUX

+
LEADERS 

PRÉSIDENTIEL(LE)S*

Team Leader: badge

Leader Elite: Badge d’or et 2% de bonus de 
leadership sur 12 niveaux

Leader Diamant(e) Elite: Badge d’or avec 
1 pierre en diamant et 3% de bonus 
sur 12 niveaux

Leader Présidentiel(le): Badge d’or avec
2 pierres en diamant et 4% de bonus 
sur 20 niveaux

Double, Triple, Quadruple, Quintuple Leader Présidentiel(le)*:
(2 x/3 x/4 x/5 x 2 500 points sur 6 niveaux) 

Vase Hollóházi à votre nom, avec texte en or et avantages en fonction 
du rang de présidence atteint

Le bonus de leadership est conditionné à l’obtention de 40 QuickStart points (points de 
démarrage rapide) sur 3 niveaux actifs dans le mois où l’on atteint le niveau de leader-
ship (ceci n’est pas requis pour les rangs de la présidence).

Les primes de direction sont des primes différenciées. Cela signifie que si vous qualifiez un 
membre pour une prime de leader au cours d’un mois donné, vous recevrez une prime pour 
son chiffre d’affaires moins la prime qui lui a déjà été attribuée.
			                                                     *Pour plus d’informations, voir les règles d’organisation et de fonctionnement

Team Leader Plus:
1% de bonus sur 12 niveaux

Leader Elite Plus:
2% de bonus sur 12 niveaux

Leader Diamant(e) Elite Plus:
3% de bonus sur 12 niveaux

Leader Rubis, Émeralde, Saphir, Platine:
anneau d’or avec pierre précieuse, 4% de bonus de 

leadership sur 20 niveaux et 1% de bonus supplé-
mentaire de niveau infini

1%
DE 12 NIVEAUX

2%
DE 12 NIVEAUX

3%
DE 12 NIVEAUX

2%
DE 12 NIVEAUX

3%
DE 12 NIVEAUX

4%
DE 12 NIVEAUX

4%
DE 20 NIVEAUX 

+
1%

DU NIVEAU 
INFINI

AUTRES TITRES 
PRÉSIDENTIEL(LE)



PROGRAMME D’ENCOURAGEMENT AU RECRUTEMENT

DÉVELOPPEZ VOTRE RÉSEAU AVEC DE NOUVEAUX COLLÈGUES
ET RECEVEZ UN CARTON CADEAU

40 Points QuickStart:
80 Points QuickStart:
120 Points QuickStart:

1 carton cadeau d’une valeur de 158 euros
2 cartons cadeaux d’une valeur de 316 euros
3 cartons cadeaux d’une valeur de 474 euros

+ 2 CARTONS CADEAUX (316 EUROS) = 820 EUROS

Niveau 1.
“FRONT”

Niveau 2.

Niveau 3.

Niveau 4.

Niveau 5.

Niveau 6.

24 NOUVEAUX MEMBRES (DONT 2 VIP         100 POINTS = 462 EUROS)

Niveau 1. (20 %): 6 x 24 euros + 7 x 16 euros = 256 euros
Niveau 2. (10 %): 7 x 12 euros = 84 euros
Niveau 3. (10 %): 5 x 12 euros + 7 x 8 euros = 116 euros
Niveau 4. (5 %): 3 x 6 euros = 18 euros
Niveau 5. (5 %): 1 x 6 euros = 6 euros
Niveau 6. (10 %): 2 x 12 euros = 24 euros



ADHÉSION AU CLUB VIP ET POSTE D’AFFAIRES EXÉCUTIF 
(L-POSITION)

PROFITEZ DE L’OPTION DOUBLE PAIEMENT

Si vous achetez 8 cartons à la fois, vous devenez membre VIP.

Le remboursement personnel est crédité au moment de l’achat, de sorte que le prix 
d’un carton est de 137 euros.
En tant que membre VIP, vous obtiendrez une deuxième position, appelée posi-
tion de leadership en affaires (position L), qui vous permettra de continuer à dével-
opper votre entreprise sur deux pieds à la fois.

La position “L” est active les mois où l’activité de votre réseau atteint 300 points sur 
6 niveaux sur la position “M”, hors de l’activité de la position “L”. Les deux positions 
bénéficeront alors de l’activité en dessous de la position “L”. La commission sur la 
position “L” sera donc doublée pour vous.

Vous ne devez pas et ne pouvez pas acheter de carton d’activation pour la position “L”. Elle est 
automatiquement activée lorsque la condition des 300 points est remplie. Les autres mois, il 
s’agit d’un niveau inactif et la commission pour l’activité construite sous ce niveau ne vous sera 
créditée que sur la position “M”.

Les figures et les tableaux de cette publication sont des modèles mathématiques illustratifs. En réalité, la structure du réseau n’est 
jamais construite de cette manière. Dans la pratique, les revenus effectivement générés dépendent de la structure du réseau et de 
l’activité de chaque membre du club.

< 300 POINTS ≥300 POINTS

POSITION M-

POSITION L-

POSITION M-

POSITION L-
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