
Unternehmensphilosophie
Die, unsere Produkte vertreibende Flavon Group Kft.

hat sich zum Ziel gesetzt, Millionen von Menschen ein 
gesünderes und erfolgreicheres Leben zu ermöglichen.

Um dieses Ziel zu erreichen, hat sie ein Konzept
aus der Taufe gehoben, in dem jeder

seine Wünsche realisieren kann.

Unser langfristiges Ziel ist der Ausbau eines tragfähigen 
Konsumentenklubs in den deutschsprachigen Länder und 

weltweit, in welchem hunderttausende von Menschen,
fi nanzielle und ethische Erfolge in einem Ausmass

erreichen, dass sie in der exklusiven Lage sind,
anderen helfen zu können.

Debrecen – Zentralbüro
Adresse: H-4033 Debrecen,

Veres Péter Str. 19, 
Öffnungszeit: M-F: 8:00-17:30

Telefon: 00-36-52-520-520
Fax: 00-36-52-520-521

Budapest – Tél Strasse
Adresse: H-1043 Budapest,

Tél Str. 3-7, 
Öffnungszeit: M-F: 9:00-20:00

Tel.: 00-36-1-785-3155
Fax: 00-36-1-785-6596

Flavon Group Kft.

Unsere Büros:

Die Vereinigten Staaten
Florida: Flavon USA LLC.

(Ormond Beach)

Europa
Polen: Flavon Group Polska Sp. z o.o.

(Warschau, Krakau, Breslau)

Die Türkei: Flavon Express Ltd. Türkiye Ankara Şubesi
(Ankara)
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Ratgeber:

Wenn Sie sich mehr wünschen…

www.flavonmax.com

Flavon Team Schweiz
Adresse: Schulstrasse 3
CH-5303 Würenlingen

Öffnungszeit: M-F: 8:00-16:00
Telefon: 00-41-56-281-10-55,

00-41-79-416-25-63



Marketingstrategie

Schnellstart:
Diese Funktion bietet die Möglichkeit, Ihre investierte Arbeit sofort in 
Geld umzuwandeln, dabei ergibt sich bereits in den ersten Monaten 

eine positive, fi nanzielle Rückvergütung. Beim Schnellstart werden die, 
durch das Kompensationssystem, gesicherten 60% Grundrückver-

gütung völlig ausgeschüttet. Über jedes neue Klubmitglied bekommt 
die Sponsorlinie – auf 3 aktiven Stufen – nach dem Aktivitätskarton 

des neuen Klubmitglieds im Beitrittsmonat und im folgenden Monat
20-20-20%. Zu der Rückvergütung muss man keine Stufe

erreichen oder sich qualifi zieren.

Einkommen durch Stufen: 
Wenn Ihre Mitarbeiter den dritten Monat nach ihrem Eintritt erreichen, 
werden den entsprechenden Mitarbeitern nach dem Aktivitätskarton 
auf 12 aktiven Stufen 5-5-5% ausgeschüttet. So können Sie nicht nur 

von ihrer eigenen Arbeit, sondern auch von der Arbeit Ihres,
von Ihnen aufgebauten, Teams profi tieren.

4+1% Leiterbonus:
Unser Marketingsystem belohnt mit plus 4+1% Differenzbonus

diejenigen, die als Leiter am Netzausbau teilnehmen. Der Leiterbonus 
– im Gegensatz zur 60%-igen Grundrückvergütung – kann blockiert 

werden und die Voraussetzung dieser Bonuszahlungen ist das
Erreichen von 40 Schnellstartpunkten.

Motivierendes Programm zur Anwerbung
neuer Mitglieder:

Der Marketingplan belohnt diejenigen Klubmitglieder, die die meisten 
neuen Klubmitglieder anwerben. Der Mitarbeiter, der im laufenden 

Monat aus den Punkten des Schnellstarts

- 40 Punkte erreicht, ist zu 1 Geschenkkarton Flavon Produkte berechtigt,
- 80 Punkte erreicht, ist zu 2 Geschenkkarton Flavon Produkte berechtigt,
- 120 Punkte erreicht, ist zu 3 Geschenkkarton Flavon Produkte berechtigt.

Die Flavon Group Kft. belohnt die Arbeit ihrer Klubmitglieder mit
Geschenkreisen, Bildungsprogrammen und Extra-Ausschreibungen.

Persönlicher Umsatz:
Kaufen Sie im laufenden Monat mehrere Karton Flavon max Produkte, 

so bekommen Sie für den Teil über den Aktivitätskarton hinaus,
eine 20%-ige Rückvergütung des Basispreises pro Karton.

20%
20%
20%

1 Stufe

2 Stufe

3 Stufe

4 Stufe

5 Stufe

6 Stufe

7 Stufe

8 Stufe

9 Stufe

10 Stufe

11 Stufe

12 Stufe

4+1% Leiterbonus (zusätzlich zur Grundprovision)
Dynamische Kompression

20% Rückvergütung für den Teil über den eigenen Aktivitätskarton hinaus

15 neue Mitglieder = 15 * Eur 20 = Eur 300 
+

15 x 3 Punkten = 45 Punkten = Geschenkkarton (Eur 135)

= Eur 435
Die oben angegebene Tabelle ist ein imaginäres Resultat des Einkommens durch Stufen, ein bewährtes mathematisches Modell. In Wirklichkeit ist die Netzwerkstruktur niemals auf diese Art 

aufgebaut. Das wahrhaftig erreichbare Einkommen hängt praktisch von dem Aufbau der Netzwerkstruktur und der Aktivität der einzelnen Klubmitglieder ab.

Den ausführlichen Marketingplan kann man in den Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Flavon Group Kft. fi nden.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
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12.

2 x € 5 
4 x € 5 
8 x € 5

16 x € 5
32 x € 5
64 x € 5 

128 x € 5 
256 x € 5 
512 x € 5 

1 024 x € 5
2 048 x € 5
4 096 x € 5

€ 10
€ 20 
€ 40 
€ 80 

€ 160 
€ 320 
€ 640 

€ 1 280 
€ 2 560 
€ 5 120 

€ 10 240 
€ 20 480 

Stufe
Zahl der aktiven

Mitglieder * Provision
Einkommen 

Insgesamt: 8 190 x € 5 40.950 €

Schnellstart GRUNDRÜCKVERGÜTUNG Einkommen per Stufen

1 Stufe

2 Stufe

3 Stufe


